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                                       1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 
1. Настоящее Положение, разработано для муниципального  автономного дошкольного образовательного учреждения центр развития ребенка детский сад № 32 (далее МАДОУ)в соответствии со статьёй 221 Трудового кодекса Российской Федерации, приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 01.06.2009 года № 290н «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» и устанавливает обязательные требования к приобретению, выдаче, применению, хранению и уходу за специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ).
1. Требования настоящего Положения распространяются на работодателя (в лице заведующего МАДОУ), должностных лиц и работников МАДОУ.
1. В целях настоящего Положения под СИЗ понимаются средства индивидуального пользования, применяемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.
1. Заведующий МАДОУ обязан обеспечить приобретение и выдачу прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия СИЗ работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.
Приобретение СИЗ осуществляется за счёт средств работодателя.  Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, соответствующие СИЗ выдаются бесплатно.
1. Предоставление работникам СИЗ, осуществляется в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (далее - типовые нормы), прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия, и на основании результатов проведения специальной оценки условий труда.
1. Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и своего финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения.
Указанные нормы утверждаются локальными нормативными актами по МАДОУ на основании результатов проведения специальной оценки условий труда, и с учетом мнения соответствующего профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа и могут быть включены в коллективный и (или) трудовой договор с указанием типовых норм, по сравнению с которыми улучшается обеспечение работников средствами индивидуальной защиты.
1. Заведующий МАДОУ имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа заменять один вид средств индивидуальной защиты, предусмотренных типовыми нормами, аналогичным, обеспечивающим равноценную защиту от опасных и вредных производственных факторов.
1. Выдача работникам СИЗ, в том числе иностранного производства допускается только в случае наличия сертификата или декларации соответствия, подтверждающих соответствие выдаваемых СИЗ требованиям безопасности, установленным законодательством, а также наличия санитарно-эпидемиологического заключения дерматологических СИЗ, оформленного в установленном порядке. Приобретение СИЗ, не имеющих декларации о соответствии и (или) сертификата соответствия либо имеющих декларацию о соответствии и (или) сертификат соответствия, срок действия которых истек, не допускается.
1. Заведующий МАДОУ обязан обеспечить информирование работников о полагающихся им СИЗ. При проведении вводного инструктажа специалист службы охраны труда (ответственный по ОТ) МАДОУ обязан ознакомить работников с настоящим Положением, а также с соответствующими его профессии и должности типовыми нормами выдачи СИЗ.
1. Работник обязан правильно применять СИЗ, выданные ему в установленном порядке.
1. В случае не обеспечения работника, занятого на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также с особыми температурными условиями или связанных с загрязнением, СИЗ в соответствии с законодательством Российской Федерации он вправе отказаться от выполнения трудовых обязанностей, а работодатель не имеет права требовать от работника их исполнения и обязан оплатить возникший по этой причине простой.
 
1. ПОРЯДОК ВЫДАЧИ И ПРИМЕНЕНИЯ СИЗ
1. СИЗ, выдаваемые работникам, должны соответствовать их полу, росту, размерам, а также характеру и условиям выполняемой ими работы.
1. Работодатель обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей работникам СИЗ в установленные сроки.
Сроки пользования СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их работникам. Выдача работникам и сдача ими СИЗ фиксируются записью в личной карточке учета выдачи СИЗ, форма которой приведена в приложении № 1 к настоящему Положению. При выдаче работникам СИЗ работодатель руководствуется типовыми нормами, соответствующими его виду деятельности (приложение № 2).

ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ХРАНЕНИЯ СИЗ И УХОДА ЗА НИМИ
1. Работодатель за счет собственных средств обязан организовать уход за СИЗ и их хранение, своевременно осуществлять стирку, дезинфекцию, обезвреживание, обеспыливание, сушку СИЗ, а также ремонт и замену СИЗ.В этих целях работодатель вправе выдавать работникам 2 комплекта соответствующих СИЗ с удвоенным сроком носки.
1. Для хранения выданных работникам СИЗ работодатель предоставляет в соответствии с требованиями норм и правил специально оборудованные помещения (гардеробные).
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.Ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу работникам прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия СИЗ в соответствии с типовыми нормами, за организацию контроля за правильностью их применения работниками, а также за хранение и уход за СИЗ возлагается на заместителя заведующего по АХР-ответственного по ОТ.
2.Государственный надзор и контроль за соблюдением работодателем настоящего Положения осуществляется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальными органами (государственными инспекциями труда в субъектах Российской Федерации), а также профессиональными союзами, их объединениями и состоящими в их ведении техническими инспекторами труда и уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда.













  Приложение № 1 к Положению об обеспечении работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ)   

ЛИЧНАЯ  КАРТОЧКА № ______ учёта выдачи СИЗ     Фамилия_____________________ Имя _________________________ Отчество _____________________ Пол __________________________ Рост__________ Табельный номер__________________________            Размер: Структурное подразделение ________________             одежды__________________ Профессия (должность) ____________________             обуви___________________ Дата поступления на работу_________________            головного убора__________ Дата изменения профессии (должности) или                  противогаза______________ переводе в другое структурное подразделе-                    респиратора______________ ние_____________________________________              рукавиц_________________ перчаток_________________     Предусмотрена выдача: _____________________________________________________ (Наименование типовых (типовых отраслевых) норм  
	Наименование СИЗ
	Пункт Типовых норм
	Единица Измерения
	Количество на год

	   
	 
	 
	 

	   
	 
	 
	 

	   
	 
	 
	 


(Фамилия, инициалы ответственного)                                             (подпись) 
Оборотная сторона личной карточки  
	Наимено- вание СИЗ
	N серти- фиката или де- кларации соответ- ствия
	Выдано
	Возвращено

	
	
	дата
	ко- ли- чес- тво
	% из- носа
	подпись полу- чившего СИЗ
	дата
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	% из- носа
	подпись сдавше- го СИЗ
	подпись приняв- шего СИЗ
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Приложение № 2 к Положению об обеспечении работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ)  
Норма выдачи спецодежды и средств индивидуальной защиты рабочих и служащих   
Перечень профессий и должностей работников, которым предусмотрена бесплатная выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты  
	№ п/п
	Профессия, должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Ссылка на ТОН
	Нормы выдачи на год
	Срок носки

	 
	Младший воспитатель
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	Приказ Министерства труда и социальной защиты населения РФ от 09.12.2014, № 997н, п.171
	1
	1 год

	
	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	
	1
	1 год

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	
	6 пар
	1 год

	
	
	Перчатки резиновые
	
	12 пар
	1 год

	 
	Сторож
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	Приказ Министерства труда и социальной защиты населения РФ от 09.12.2014, № 997н, п.163
	1
	1 год

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	
	1 пара
	1 год

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	
	12 пар
	1 год

	
	
	Зимой дополнительно: Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	Приказ Министерства труда и социальной защиты населения РФ от 09.12.2014, № 997н, Примечания
	1
	1 год

	
	
	Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском
	
	1 пара
	1 год

	
	
	Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с утепляющими вкладышами
	
	3 пары
	1 год

	 
	Машинист по стирке спецодежды и белья
	Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	Приказ Министерства труда и социальной защиты населения РФ от 09.12.2014, № 997н, п.115
	1
	1 год

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	
	дежурный

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	
	6 пар
	1 год

	
	
	Перчатки резиновые
	
	дежурные

	 
	Дворник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	Приказ Министерства труда и социальной защиты населения РФ от 09.12.2014, № 997н, п.23
	1
	1 год

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	
	2
	1 год

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	
	1 пара
	1 год

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	
	6 пара
	1 год

	
	
	Зимой дополнительно: Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	Приказ Министерства труда и социальной защиты населения РФ от 09.12.2014, № 997н, Примечания
	1
	1 год

	
	
	Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском
	
	1 пара
	 1,5 года

	
	
	Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с утепляющими вкладышами
	
	3 пары
	1 год

	 
	Кладовщик
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	Приказ Министерства труда и социальной защиты населения РФ от 09.12.2014, № 997н, п.49
	1
	1 год

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	
	6 пар
	1 год

	
	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	
	1
	1 год

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	
	6 пар
	1 год

	
	
	Перчатки резиновые
	
	12 пар
	1 год

	 
	Кухонный рабочий
	Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	Приказ Министерства труда и социальной защиты населения РФ от 09.12.2014, № 997н, п.60
	1
	1 год

	
	
	Нарукавники из полимерных материалов
	
	до износа

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	
	6 пар
	1 год

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	
	2
	1 год

	
	
	При работе в овощехранилищах дополнительно: Жилет утепленный
	
	1
	1 год

	
	
	Валенки с резиновым низом
	
	1
	2,5 года

	 
	Повар
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	Приказ Министерства труда и социальной защиты населения РФ от 09.12.2014, № 997н, п.122
	1
	1 год

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	
	2
	1 год

	
	
	Нарукавники из полимерных материалов
	
	до износа

	 
	Шеф-повар
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	Приказ Министерства труда и социальной защиты населения РФ от 09.12.2014, № 997н, п.122
	1
	1 год

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	
	2
	1 год

	
	
	Нарукавники из полимерных материалов
	
	до износа

	
	
	
	
	
	1 год

	 
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	Приказ Министерства труда и социальной защиты населения РФ от 09.12.2014, № 997н, п.135
	1
	1 год

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	
	1 пара
	1 год

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	
	6 пар
	1 год

	
	
	Перчатки резиновые
	
	12 пар
	1 год

	
	
	Очки защитные
	
	до износа

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	
	до износа

	
	
	Зимой дополнительно: Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	Приказ Министерства труда и социальной защиты населения РФ от 09.12.2014, № 997н, Примечания
	1
	2 года

	
	
	Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском
	
	1 пара
	1,5 года

	
	
	Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с утепляющими вкладышами
	
	3 пары
	1 год

	 
	Кастелянша
	Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	Приказ Министерства труда и социальной защиты населения РФ от 09.12.2014, № 997н, п.48
	1
	1 год

	 
	Уборщик служебных помещений
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	Приказ Министерства труда и социальной защиты населения РФ от 09.12.2014, № 997н, п.171
	1
	1 год

	
	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	
	1
	1 год

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	
	6 пар
	1 год

	
	
	Перчатки резиновые
	
	12 пар
	1 год
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