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1.  Пункт 6.2.раздела VI.  Оплата и нормирование труда изложить в 

следующей редакции: 

 

6.2. Работодатель производит выплату Работнику заработной платы 

путем перевода в кредитную организацию, на счет, указанный в заявлении 

работника: 

- за январь-ноябрь месяц - не реже, чем каждые полмесяца в сроки, не позднее 

15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена, а 

именно: 25 числа текущего месяца за первую половину текущего месяца и 10 

числа месяца, следующего за отработанным месяцем, за вторую половину 

отработанного месяца; 

- за декабрь месяц - 20 числа текущего месяца за первую половину текущего 

месяца и 7 числа месяца, следующего за отработанным месяцем, за вторую 

половину отработанного месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы Работникам производится накануне этого дня. 

 

2. Пункт 7.1 раздела VII. Гарантии и компенсации исключить. 

«7.1. Выплачивать педагогическим работникам, в том числе 

руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным 

процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и 

периодические издания.» 

 

3.  П. 10.7.Приложения 1 к Коллективному договору «Правила 

внутреннего трудового распорядка» изложить в следующей 

редакции: 

10.7. «Работодатель производит выплату Работнику заработной платы 

путем перевода в кредитную организацию, на счет, указанный в заявлении 

работника: 

- за январь-ноябрь месяц - не реже, чем каждые полмесяца в сроки, не 

позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она 

начислена, а именно: 25 числа текущего месяца за первую половину 

текущего месяца и 10 числа месяца, следующего за отработанным 

месяцем, за вторую половину отработанного месяца; 

- за декабрь месяц - 20 числа текущего месяца за первую половину 

текущего месяца и 7 числа месяца, следующего за отработанным 

месяцем, за вторую половину отработанного месяца.» 

            4. пункт 1.22 раздела 1 Общие положения изложить в 

следующей редакции: 

1.22. «Настоящий коллективный договор действует в течении трех лет 

со дня подписания с «07» июля 2023года по «07 июля» 2026 года.» 
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